
 

 

 
Wir sind der führende Fachbetrieb für Sicherheitstechnik im Oberland und nach DIN EN ISO 9001, VdS und BHE 
zertifiziert. Zur Verstärkung unseren Teams suchen wir für unseren Standort in Polling zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen engagierten  
 

Techniker für Sicherheitstechnik (m/w/d) - Vollzeit 
 
Sie kommen aus dem Bereich Elektrotechnik und möchten sich fachlich sowie persönlich weiterentwickeln?  
Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich, sind technisch versiert und haben Freude am direkten Kontakt mit Kunden? 
Dann freuen wir uns darauf Sie kennenzulernen.  
 
 
Ihre Aufgaben 

• Installation und Inbetriebnahme von modernen sicherheitstechnischen Anlagen (Einbruchmelde-,  
Brandmelde- und Videoanlagen) 

• Durchführung von Wartungs-, Prüfungs- und Instandhaltungsarbeiten, Behebung technischer Störungen 

• Dokumentation der ausgeführten Arbeiten 

• eigenständige Organisation und Durchführung von Kundenterminen  

• enge Abstimmung/Zusammenarbeit mit dem Vertrieb und dem Backoffice 

• kompetente und freundliche Betreuung unserer Kunden vor Ort 
 
 

Ihr Profil 

• eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrik, Elektronik, Elektromechanik oder in einem  
vergleichbaren technischen Beruf 

• idealerweise Erfahrung mit Schwachstromanlagen  

• von Vorteil ist eine Ausbildung als Informationselektroniker/in 

• eine selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung, ein freundliches und professionelles Auftreten 

• Zuverlässigkeit, Teamgeist und Kommunikationsstärke 

• Führerschein Klasse B 
 
Erfahrung in der Sicherheitstechnik ist von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich. Entscheidend sind für uns 
technisches Verständnis, Lernbereitschaft und die Motivation, sich in neue Systeme einzuarbeiten.  
 
 
Wir bieten 

• einen unbefristeten und sicheren Arbeitsplatz in einem erfolgreichen Traditionsunternehmen 

• moderne technische Ausstattung und ein professionelles Arbeitsumfeld 

• fachliche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• ein wertschätzendes Betriebsklima und ein kollegiales Team  

• flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine offene Kommunikation  

• einen Firmenwagen zur privaten Nutzung (1%-Regelung) 

• Wellpass und Betriebsfahrrad 
 
Bei uns zählt nicht nur die fachliche Qualifikation, sondern auch die Persönlichkeit. Wir suchen jemanden, der 
Verantwortung übernimmt, zuverlässig arbeitet und sich aktiv in unser Team einbringt. Ein respektvoller Umgang und 
eine gute Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen im Innen- und Außendienst ist uns besonders wichtig.  
 
 
Interesse? 
Senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und  
Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an: bewerbung@minos.de 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
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